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Preambuta

Niniejszym Zarzqd spotki Polnet Sp. z o. o. i Wspdlnicy Sp. K. jako podmiot zobowigzany prawem
wdrazamy ponizszq procedure zgtoszenn wewnetrznych, wypetniajgc tym samym obowiqgzek okreslony
w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow oraz Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii. Procedura zostata opracowana i przyjeta zgodnie z powotang
ustawq oraz zgodnie z obowigzkami wskazanymi w art. 25 tej ustawy. Procedura zostatfa ustalona,
przyjeta i wprowadzona w Spdfce uchwatq Zarzqdu Spotki z dnia 20 grudnia 2024 roku.

§1.
[postanowienia ogdlne]

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych (zwana dalej
»procedura”), okresla definicje, sposoby i zasady przyjmowania zgtoszern wewnetrznych
dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub regulacji i standardéw etycznych ustanowionych
w spotce Polnet Sp. z 0. 0. i Wspdlnicy Spdtka Komandytowa (zwana dalej ,spo6tky”), a takze
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie zasad ujawniania nieprawidtowosci jakie majg lub moga
mieé¢ miejsce w spodtce, a takze podejmowania dziatan naprawczych lub zapobiegajgcych w
zwigzku z tymi nieprawidtowosciami oraz ochrone sygnalisty, ktory takie nieprawidtowosci
zgtasza.

3. Procedura obowigzuje sygnaliste, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego, ktéry stanowi podstawe $wiadczenia
przez niego pracy.

§2.
[objasnienie pojec]
llekro¢ w procedurze mowa jest o:

1. sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujacg zgtoszenia wewnetrznego, bedaca:
a. pracownikiem spétki,
b. pracownikiem tymczasowym spotki,
C. osobg $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorce,
prokurenta spotki,
wspolnika spotki,
cztonka organu spotki,
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osobe swiadczacy prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

stazyste,
j wolontariusza,
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k. praktykanta,

l. osobe wymieniong weczesniej, ktéra zgtosita lub ujawnita publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w spdtce lub na jej rzecz, lub po ich ustaniu;

komisji ds. Etyki — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczony organ w spoéfce, sktadajacy sie z trzech
cztonkdw wybieranych przez Zarzad spotki, do ktorych zadan nalezy przyjmowanie zgtoszen
wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a
takze podejmowanie dziatan nastepczych;
dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie polegajgce na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w
szczegolnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz innego
postepowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgtoszenia;
dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzic mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w spodfce, gdzie sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat lub w innym podmiocie
prawnym, z ktdrym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca
lub informacje dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania

zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w spétce lub na rzecz
tej spoétki, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng lub

jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$é

prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra

pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracq i

ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktdra moze

doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w

rozumieniu art. 115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publicznej;
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zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie spdtce
informacji o naruszeniu prawa.

zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo innemu organowi publicznemu, w rozumieniu nadanym w art. 2 pkt 6
ustawy informacji o naruszeniu prawa.

§3
[dopuszczalne przedmioty zgtoszenia naruszen]

Przedmiotem zgtoszenia naruszen prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
korupcji;
zamowien publicznych;
ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;

Sm o a0 T

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;

~ =

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.
84
[tryb dokonywania i rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych]
Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego o naruszeniu prawa, bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego do Spoéfki.
Zgtoszenie zewnetrzne o naruszeniu prawa jest przyjmowane przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 25 ust 1 pkt 8 ustawy. Aktualng informacje na temat sposobu i trybu dokonywania
zgtoszen zewnetrznych mozna znalezé na stronach internetowych wtasciwych organdw
publicznych w tym Rzecznika Praw Obywatelskich.
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§5
[tryby dokonywania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych]
Zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie pisemnie lub ustnie do upowaznionej przez Spoétke do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych Komisji ds. Etyki
Zgtoszenia mozna dokonac za pomoca:

a. wiadomosci e-mail na adres: sygnalista@polnet.pl

b. telefonicznie pod numerem: + 48 888 723 784

C. listownie na adres spotki: ... z dopiskiem ,, Komisja do Spraw Etyki”
d. po wczesniejszym umowieniu sie na spotkanie.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywanie. W przypadku whniesienia takiego zgtoszenia,
podlega ono rejestracji bez nadania mu dalszego biegu. Za zgtoszenia anonimowe postrzega sie
rowniez zgtoszenia wewnetrzne opatrzone pseudonimem.

Do dokonania zgtoszenia potrzebne jest podanie nastepujgcych danych:

a. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

b. adres do kontaktu sygnalisty;

C. mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia, w tym stan faktyczny, osoby dokonujace
naruszen;

d. opis kontekstu zwigzanego z pracga, ktéry umozliwi weryfikacje zgtoszenia i dostrzezenie

zgtaszanego naruszenia;
e. wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu jest prawdziwa;
W przypadku zgtoszen przekazywanych osobiscie podczas spotkania sporzadzany jest protokoét.
Protokét sporzgdzany na spotkaniu jest podpisywany przez sygnaliste, ktéry ma takze prawo do
wprowadzania w nim poprawek.
W przypadku zgtoszen przekazywanych telefonicznie jest dokumentowane za zgodg sygnalisty w
formie nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej wyszukanie.
Kazde zgtoszenie wprowadzane jest do rejestru, ktory zawiera:
numer porzadkowy zgtoszenia;
przedmiot naruszenia;
dane osobowe sygnalisty i osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy;
adres do kontaktu sygnalisty;
date dokonania zgtoszenia;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

O

date zakoniczenia sprawy.

Komisja ds. Etyki w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia przekazuje sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze brak jest w zgtoszeniu adresu do kontaktu.
Procedura rozpatrywania zgtoszen opiera sie o zapoznanie ze zgtoszeniem, wstepng ocenag
spetnienia warunkéw okreslonych w procedurze oraz jego wiarygodnosci, podjeciem
niezbednych dziatan nastepczych.

W przypadku, gdy zgtoszenie zawiera braki konieczne do uzupetnienia albo wyjasnienia
zawartych w nim informacji Komisja kontaktuje sie z sygnalista w celu uzyskania uzupetnienia
niezbednych informacji.

Chwila dokonania zgtoszenia jest momentem przyznania statusu sygnalisty. W przypadku
negatywnej weryfikacji zgtoszenia status ten wygasa.
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Komisja ds. Etyki moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedgcego przedmiotem
wczeshiejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszei w poréwnaniu z wczesniejszymi zgtoszeniami. Komisja ds.
Etyki informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w
przypadku kolejnego zgtoszenia dotyczgcego tego samego naruszenia pozostawia zgtoszenie bez
rozpoznania i pomijajgc informowanie sygnalisty.

W przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba Komisja ds. Etyki moze wezwacé sygnaliste do
uzupetnienia informacji dotyczgcych ogtoszenia na pismie lub osobiscie do ztozenia dodatkowych
wyjasnien. Osoby wezwane sg zobowigzane do stawienia sie, badZ sporzgdzenia odpowiedzi
pisemnej.

Komisja ds. Etyki w ramach postepowania wyjasniajgcego, w razie gdy zajdzie taka potrzeba,
moze korzysta¢ z pomocy osdb, ktdre swiadczg ustugi profesjonalne albo posiadajg wiedze i
doswiadczenie w zakresie danego przedmiotu naruszenia w celu uzyskania dodatkowych
informacji potrzebnych do rzetelnego rozpoznania zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych.

Po wyjasnieniu catoksztattu zgtoszenia i okolicznosci mu towarzyszacych Komisja ds. Etyki
sporzadza protokét z postepowania wyjasniajgcego i podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgtoszenia i dziatan nastepczych, jesli sg one konieczne, po czym informuje zwrotnie sygnaliste o
powyzszych w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia.

W sytuacji, gdy sygnalista nie podat adresu do kontaktu, Komisja ds. Etyki nie przekazuje
informacji zwrotnej.

Informacje dotyczace zgtoszenia sg przechowywane w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych przez
okres 3 lat. Okres ten liczy sie od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, badZ po zakonczeniu innych postepowan zwigzanych z zainicjowanymi
dziataniami.

§6.

[dziatania nastepcze]
W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej spo6tki, Komisja ds. Etyki podejmuje potrzebne do tego dziatania nastepcze.
W przypadku, gdy naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej spoétki, Komisja ds. Etyki w porozumieniu z osobami reprezentujgcymi spotke
zawiadamia organy S$cigania albo wszczyna samodzielnie inne postepowanie okreslone w
przepisach prawa.
W sytuacji, gdy zgtoszenie okazato sie bezzasadne, Komisja ds. Etyki oddala je i zamyka
postepowanie wyjasniajgce. Komisja ds. Etyki informuje sygnaliste o zamknieciu postepowania i
bezzasadnosci zgtoszenia, chyba ze nie podat on adresu do kontaktu.
Podejmowanie dziatan nastepczych musi zosta¢ dokonane z zachowaniem nalezytej starannosci
i zachowaniem poufnosci oraz tozsamosci co do sygnalisty.
W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje cztonka Komisji ds. Etyki zostaje on wytgczony od dalszych
dziatan przy rozpatrywaniu zgtoszenia.



§7.
[ochrona sygnalisty]

Sygnalista chroniony jest w zakresie jakichkolwiek dziatan odwetowych oraz préb lub grézb

zastosowania takich dziatan.

Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

a.
b.
C.
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odmowe nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacja;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;
dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie ddbr osobistych, w
szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty

Do zakazu wypowiedzenia umowy w ramach dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie

umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci umowy dotyczgcej sprzedazy lub dostawy

towarow lub sSwiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub jej rozwigzanie bez

wypowiedzenia.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajacg w dokonaniu zgtoszenia, osobe

powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng, ktéra

pomaga sygnaliscie.



Ochronie przewidzianej w niniejszej procedurze sygnalista podlega od momentu dokonania
zgtoszenia, pod warunkiem Ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja o
naruszeniu jest prawdziwa i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ochronie nie podlega sygnalista, ktéry w ztej wierze, tj. wiedzac, ze do naruszenia nie doszto,
Swiadomie dokonuje zgtoszenia.

§8.

[postanowienia koricowe]
Za prawidtowos¢ i efektywnosé niniejszej procedury odpowiada Zarzad spotki.
Niniejsze procedury zgtoszen wraz z wymogami zostaty ustalone po konsultacjach
przeprowadzonych z przedstawicielami oséb swiadczacych prace na rzecz Spotki.
Zarzad spétki ogtasza niniejszg procedure niezwtocznie po jej podpisaniu.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w sposéb przyjety w podmiocie prawnym.
Osobie ubiegajacej sie o prace lub inny stosunek prawny stanowigcy podstawe do uznania
petnienia funkcji w ramach kontekstu pracy informacje o niniejszej procedurze przekazuje sie
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).
Wszelkie zmiany niniejszej procedury muszg byé dokonane w formie pisemnej i muszg zostac
ogtoszone.



